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Articulo 24. El presente decreto rige a partir de la fecha de publicacion, deroga el Decreto
numero 849 de 2012 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2013.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 21 de mayo de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

DECRETA:
Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2013, fijase la siguiente escala de asignaciones
béasicas mensuales para los empleos del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS)
en Supresion:

Mauricio Cardenas S 1a.
La Ministra de Justicia y del Derecho,
Ruth Stella Correa Palacio.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1027 DE 2013
(mayo 21)
por el cual se reajusta la bonificacion de actividad judicial para jueces y fiscales.
El Presidente de la RepUblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4a de 1992,
DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2013, reajistase el valor de la bonificacion de
actividad judicial de que tratan los Decretos nimero 3131 y 3382 de 2005, asi:

Denominacion de cargo Valor Bonificacién semestral
Juez Penal del Circuito Especializado 8.444.641
Coordinador de Juzgado Penal del Circuito Especializado 8.444.641
Juez de Direccion o de Inspeccién 8.444.641
Fiscal ante Juez de Direccion o de Inspeccion 8.444.641
Procuradores Judiciales |, adscritos a las Procuradurias Delegadas 8.444.641
ante la Corte Suprema de Justicia para la Casacion e Investigacion y
Juzgamiento Penal.
Juez del Circuito 7.768.409
Juez de Division, o de Fuerza Naval, o de Comando Aéreo, o de Policia 7.768.409
Metropolitana
Fiscal ante Juez de Division, o de Fuerza Naval, o de Comando Aéreo, 7.768.409
o de Policia Metropolitana
Juez Municipal 7.535.287
Juez de Brigada, o de Base Aérea, o de Grupo Aéreo, o de Escuela de 7.535.287
Formacion, o de Departamento de Policia
Juez de Instruccion Penal Militar 7.535.287
Fiscal ante Juez de Brigada, o de Base Aérea, o de Grupo Aéreo, o de 7.535.287
Escuela de Formacion, o de Departamento de Policia
Fiscal Delegado ante Juez Penal de Circuito Especializado 6.127.644
Fiscal Delegado ante Juez Municipal y Promiscuo 5.919.251
Fiscal Delegado ante Juez del Circuito 5.688.938

En las mismas condiciones, tendran derecho a percibir esta bonificacion de actividad
judicial, los Procuradores Judiciales 1 que desempefien el cargo y que actlien de manera
permanente como Agentes del Ministerio Publico ante los servidores que ocupan los em-
pleos sefialados en este articulo.

Articulo 2°. De conformidad con el Decreto nimero 3900 de 2008, la bonificacion de
actividad judicial de que trata el presente Decreto solo constituira factor para efectos de
determinar el ingreso base de cotizacion del Sistema General de Pensiones y, de acuerdo
con la Ley 797 de 2003, para cotizacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud;
en consecuencia, no se tendra en cuenta para determinar elementos salariales ni prestacio-
nes sociales.

Articulo 3°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningn otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto niimero 850 de 2012 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2013.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 21 mayo de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Ministra de Justicia y del Derecho,
Ruth Stella Correa Palacio.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1028 DE 2013
(mayo 21)
por el cual se fija la escala de asignaciones basicas para los empleos del Departamento
Administrativo de Seguridad (DAS) en Supresion y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 42 de 1992,

Grado Asignacion basica Grado Asignacion basica Grado | Asignacion béasica

1 $723.798 10 $1.467.940 19 $2.767.412
2 $823.573 11 $1.566.115 20 $2.888.222
3 $922.864 12 $1.664.779 21 $3.236.227
4 $1.019.616 13 $1.760.462 22 $3.487.114
5 $1.135.165 14 $1.810.491 23 $3.813.514
6 $1.215.440 15 $1.901.497 24 $4.152.630
7 $1.262.283 16 $1.994.826 25 $4.712.128
8 $1.309.025 17 $2.129.344

9 $1.381.690 18 $2.236.510

Paragrafo. En la escala de asignacion basica fijada en este articulo, la primera, tercera
y quinta columna sefialan los grados salariales correspondientes a las diferentes deno-
minaciones de empleo y la segunda, cuarta y sexta indican la asignacion béasica mensual
establecida para cada grado.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2013, el incremento de salario por antigtiedad
que vienen percibiendo los empleados publicos a quienes se les aplica este decreto, en
virtud de lo dispuesto en los Decretos nimeros 1042 de 1978, modificado por los Decretos
nimero 420 de 1979 y de 2011, se reajustara en el mismo porcentaje en que se incrementa
su asignacion basica mensual.

Si al aplicar el porcentaje de qué trata el presente articulo resultaren centavos, se ajus-
taran al peso siguiente.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2013, la remuneracién mensual del Director del
Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) en Supresion sera la establecida por las
disposiciones legales para los Directores de Departamento Administrativo, en los mismos
términos, condiciones y cuantias.

Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2013, la remuneracion mensual del Subdirector
del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) en Supresion serd la establecida por
las disposiciones legales para los Subdirectores de Departamento Administrativo, en los
mismos términos, condiciones y cuantias.

Articulo 5°. Los empleados del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS)
en Supresion de la planta global que tengan a su cargo la coordinacion y supervision de
grupos internos de trabajo establecidos mediante resolucién expedida por el Director del
Departamento percibiran mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de
la asignacion basica del empleo del cual sean titulares, durante el tiempo que ejerzan tales
funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningtn efecto.

Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca al Area
de Direccion Superior.

Articulo 6°. La remuneracién anual que perciban los empleados publicos de que trata
este Decreto no podra ser superior a la remuneracion anual de los miembros del Congreso
de la Republica.

Articulo 7°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4% de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podréa desempefiar simultaneamente més de un empleo publico ni recibir més de
una asignacion que provenga del Tesoro Pablico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 42 de 1992.

Articulo 8°. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningln otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 9°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto niimero 851 de 2012 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2013.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogot4, D. C., a 21 mayo de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Mauricio Cardenas Santamaria.

El Director del Departamento Administrativo de Seguridad en Supresion,

Ricardo Fabio Giraldo Villegas.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1029 DE 2013
(mayo 21)
porel cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos que sean desempeiiados
por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y
de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional, y se dictan
otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales

sefialadas en la Ley 42 de 1992,



